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O “sistema de salario minimo” é um

sistema que assegura o pagamento do valor

minimo.de salario (valor de salario minimo) a
—— todos os trabalhadores!

A

0 sistema se aplica a todos os trabathadores independentemente da idade ou modalidade
de trabalho, inclusive para estudantes em trabalhos temporarios (arubaito) e trabalhadores
por tempo parcial (part time).

Converta o salario®™ que deseja conferir para o valor por
hora e compare com o valor do saldrio minimo (valor por hora).

Média de horas trabalhadas por dia

Média de horas trabalhadas por més Valor por hora

B Por exemplo, caso o saldrio minimo seja determinade pelo @ Saldrio basico (saldrio diaric) — Obter o valor por hora usanda o célculo 2
No caso de combinagéo dos sistema de pagamento por dia e os pagamentos adicionais @ Adicionals (saléri o g | h 4 il
itens 1, 2 e 3 acima (como abona complementar com base na categoria de trabalho) oA Sl e SHOYAILEDL AN USAEd EEaio D,
@ Valor da soma de @ + @ = Valor do saldrio minimo (valor por hora)

sejam determinados pelo sistema de remuneragdo mensal.

(*1) Os seguintes pagamentos ndo seréa incluldos na comparagio com o valor do saldrio minimo.
(@ Pagamentos extraordindrios {como honificagio por caszmento, ete) &) Pagamentos efetuados em periodos g dem 1 més (b larial, ele.) & Pagamentos por trabalho realizado ultrapassando as horas estipuladas (adicional por hors extra, et } i

@ Pagamentos por trabalha realizado em dlas extras {adicionat por trabalho em dia de folga, etc) (3 Parte do pagamenta por frabalho realizedo em hordrio entre 22:00 & 5.00, g de o valor do saldrio pago no hordrio de trabalho normal {adicional noturno, eta)
@ Prérmio por assiduldade, auxlic transporte & auxilio fam/lia
{(*2) Consulte a Secretaria do Trabalho ou Escritdrio o bes de Normas T Ihistas mais préxime p mais i Bes sobre o métedo de calculo ou para saber sobre s calculos de porcentagem, etc. j"

Confira o saldrio minimo
da sua regido atraves do

telefone celular ou smartphone!
{Apenas em japonés)

Para pequenas e médias empresas O que é o “subsidio para melhora de atividades comerciais”

Nao deixe de usar o subsidio para 0 “subsidio para melhora de atividades comerciais” é um subsidio
apoiar o aumento de salério. para apoiar pequenas e médias empresas que planejam melhorar a
produtividade e aumentar "o saldrio mais baixo dentro da empresa

Subsidio o e ”
de até (salario minimo na empresa)”.

¥6 milhoes

& E

Mais informagdes aqui

Central de atendimento do
subsidio para melhora de
atividades comarcials

w5 0120-366-440 KN swasvns

1 2 3 = 4
Requisitos /D -‘9 ° } _sugbg’_dj_o_p?rcial

I para L Intradugéo de equipamentos, Auséncia de motivos para o nac ara investimentos
pagamento Aun.mnto do saldrio PagaAmenm‘dos instalagdes ete., para melhorar recebimento, como demissdes em inﬁtalggﬁ_es ete.
minimo na empresa salérios apés o aumento a produtividade ou redugtes de salério i
& Coaii ol ahca r e e = o > ]
A Envlar o formulério de recebimento, Apds a aprovagio Enviar o refatéric de
Processo até o projeto de implementagso de plana para o recebimento, > o resuliados e 0
0 pagamento de negaclos, etc.a Secretarla do implementar o plano de formuldric de Pagamento
do subsidio Trabalho da provincia ende a negdclos conforme pagamento a | PN
i - - nspegan 1
==l empresa estd localizada o projeto enviado Secretaria do Trabalho %, ‘ ‘
y

A Japan Finance Corporation realiza empréstimos {para capital de

giro ou fundos para equipamentos) a empresas gue dedicam
esfor(;os ao aumento do saldrio minimo no focal de trabalho. U”*’""E®
=

(mzraswtznss RN “3%‘5‘;’?5%“%2?9)

Consulte um centro de apoio a promogao
Consultas da reforma do estilo de trabalho caso tenha
gratuitas com dividas relacionadas ao aumento de saldrios.

Fundo de apoioc &
promogac da

reforma do estilo

[ﬁ%ﬁ&i?ﬁﬁi?&t‘/ﬁ—] M de trabalho

especialistas




iES una norma para empleados y
co"ntratantes'

o

Salario minimo en Shizuoka

Respecto al
ano anterior

A partir del
1 de octubre de 2024

Importe por hora

El Sistema de salario minimo garantiza el pago de un importe minimo a todas las personas que trabajan.

Para las pequefias y medianas empresas

Para cualquier consulta Péagina dedicada al aumento

sobre el salario minimo, dirfase  oRSira de salario (sélo en japonés)
icampruébelo At al Departamento de Trabajo de En ella se publican las medidas
ol sitio web A Shizuoka o a la Oficina de de subsidio dirigidas al

Inspeccion Laboral mas cercana. Elk e aumento de salario, ete.
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Ministerio de $alud,
Trabajo y Bienestar 'Social



iEl «sistema de salario minimo»

es un sistema que garantiza el pago de
un importe minimo a todas las personas
que trabajan!

v

Se aplica a todos los trabajadores, Independientemente de su edad y el tipo de
contratacién (trabajos a tiempo parcial o paato, estudiantes que hacen arubaito, etc.).

Calcule el importe por hora del salario"™ que desea
verificar y comparelo con el salario minimo por hora.

yenes

Importe diario : Promedio de horas de trabajo establecidas por dia
2 En el caso de pago por dias —
yenes horas
3 Promedio de horas de trabajo establecidas por mes
En el caso de pago por mes ~
yenes| horas

& o a Por ejemplo, en caso de que el sueldo béasico @ Sueldo bésico (por dfa) — calcular el importe por hora segiin el punto 2
4 Si sle trata de una combinacion se pague por dia y las asighaciones @ Asignaciones adicionales (por mes) - calcular el importe por hora segun el punto 3
deloscasos1,2y3 adicionales {por labor especializada, etc.)} por mes @ Suma de @ y @ = salario minimo {por hora)

(*1) Las sigulentes remuneraciones no se incluyen al efectuar la comparacidn con el salario minimo:

(@ Remuneraciones extraordinaries (asignacién por matrimanio, ete.} @ Remuneraciones correspondientes a periodos mayores de un mes (bonificaciones, ete.) @ Remuneraciones por el trabajo en horas fuera del horaric estipulado (pago
adicional por horas extras, etc.) @ Remuneraciones por &l trabajo fuera de los dias estipulados {pago adicional por festivos, ete.) & La porcion de las remuneraciones por el trabajo entre las 10 de la noche y las 5 de la manana que resulta en
exceso de las remuneraciones por el trabajo en horario normal (pago adicional por trabajo noclurno, etc,) @) Benificaciones por asistencia perfecta, asignacidn por desplazamiento y asignaciones familiares

(*2) Consulte con el Departamento de Trabalo ¢ can la Oficing de Inspeccién Laboral més cercana si tiene alguna duda. Por ejemplo, para medir més informacidn sobre el método de célculo o para averiguar sobre los calculos de porcentaje de pago.

: e sk el o i e e e T R e e

Verifique el salario
minimo de su region con su
teléfano celular o smarlphone!
{s6lo en japonés)

T i ampiathroteen, Hirn d e ahiuy g, S
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Para las pequeiias y medianas empresas £Qué son las «subvenciones para mejorar el rendimiento comercial»?

No dude en aprovechar los subsidios que Las «subvenciones para mejorar el rendimiento comercial» apoyan a
le ayudan a aumentar el salario minimo las pequefias y medianas empresas y emprendedores gue mejoren la

productividad aumentando el salario por encima de la cifra minima
AN
(R EHRE)

(salario minimo). En caso de que se hayan hecho inversiones en
Centie deamiacas de Para mas detalles, consulte

instalaciones, etc. y se cumplan ciertos requisitos, se subsidiard una
ey oro 0120-366-440 EESEGIEEL) spuEpRe R @

Asistencia
hasta los
6 millones
de yenes

parte de lo invertido. ]

Vs 2 e 4 =
5 Subvencién parcial
| Requisitos _I:LDD. e rg,g‘g :

: : invertido
- No efectuar despidos ni > del monto invertido
para el cobro Aumentar el salario Pagar el importe Instalar maquinaria, etc. rt lari |p
minimo cohn aumento ara mayor productividad Iennen s a e e en_—__instalaciohes, e
P yorp impidan la subvencién 7
— - — e e = e — = = - -
Entregar al departamento Al ser aprobada la gzg:g:lglmc
e Trabajo jurisdiccionat s : o
i E g: d:nbdigzglerslcuenﬂe ) stlivenaion, ’ 2 18 [ibdle ! ferang ’ Pago
para recibirla it A o implementar el de los resultados P
=1 el plan de Implementacién, ete. Ieane plan presentade implementados ¥ la b
3 solicitud del pago
= - r —— = = = ‘é
Si tiene alguna duda refativa al aumento de La Car?oracgén Pﬁ})lica de Crédito Financiero del Japén
sl salarios, consulte con los centros de apoyo a Egidesidepromacion :Ir:gg?;adlz f;g ‘;er::l:)el;eass :':: ;??ii’éi.l’:ii.f ;oopgflfniitar
Efgﬁfgfg la promocién de reformas laborales. apoyo a la reforma de el salario minimo en su empresa. U!’-fﬂlblﬁ@

las précticas laborales = z i~
B = ) EER. A B (rereeiizine RN, Poies

(R6.9)




Mirc lugng toi thiéu & Shizuoka la

A4

So vai nam trudc
% yén "4

N RFLE
Mirc ludng t8i thidu [a ché @6 dam bdo mirc tién luang toi thiéu cho tat ca ngudi lao dong.

Tir ngay 1
thang 10 nzm 2024

Mirc lwong theo gid

ey b Mai thic méc lién quan d&n mirc i Trang weh dic biét . - : o
Trang web dac biét vé = Wwang 161 thidu, vui lang lidn hé TP vé ting mire lwdng '{?i' [=] Danh cho céc doanh nghiép vira va nha
LEGUIEI.  mirc Luong téi thigu véi 5@ Lao dgng Shizuoka £y (chi cé tidng Nhat) Tadditas: i
BN (1 < tiéng Nne) hodic Vin phong kiém dinh tigu IBEEEEIA  Ding tai thang tin vé chinh H'agu EENE 'ﬂrl;ql;aép e

’ o T Ef dng gin nhal séch hd trg ting mic lwang, v o AT

chuan lao dgng gan nhat. q tang mic g, Vv, EJ] ﬁi/iﬁs tridu yén
(mEme way~ )RR, BEy B B wastrpn~—v | EER
B6 Y té, Lao déng

va Phiic loi



a A

“Ché& 46 mrc lwong toi thiéu”
la ché do dam bao mu’c ludng thap nhat

(murc tién lugng toi thleu) cho tat c3
ngl.ro’l lao dong!

4

Ché @6 ndy ap dung cho tat ca ngu’di lao déng, bat ké nhitng khac biét vé tudi tac, hinh thirc
lam viéc nhw ban thdi gian hodc sinh vién lam thém, vv.

Lay muc Eu’ang ban mudn kiém tra™ dai thanh murc luong
theo gid va so sanh vdi mic luang toi thieu (mirc lur ong theo gic)!

1 Néu 12 Wrong theo gits

7 Néula iuong theo ngay

Thal gian lam vigc quy dinh trung binh treng 1 thang

2 Né&u L3 Wwang theo thang

o { & S = Ludng cd ban (ludng theo ngdy) = Che ra mic luong theo gid bing phép tinh 2
N&u két hop cac truding Vidy, néu lugng cd ban La lrang theo ngay L1 et e ; g -‘9 i phép
&E. hop 1. 2. 3 e tré va cac trg cap (phu cap chifc vy, vv) la © Céc trg cdp (lwang theo thang) — Cha ra mifc luang theo git bing phép tinh 3
05 1 s s FIOAERREN lurang theo thang @ 56 tién tdng cha @ va @ = Mirc luong t6i thiéu (miic lwdng thea gid)

{*1) Khi so sénh vai mac iuong tai thigy, khdng cdng vao céc loai tién luong sau day.

D Tién luang tré khdng thirgng Xuyen (trg cdp ket han, va) @ Tien luong tré theo timg ky i6n hon 1 thang (tién thudng, vwv) @ Tién luong tré cho thel gian lam viée vugt qué s& giz quy dinh (luong téng danh cho
Jam thém gigh, v.v.) @ Tign luong trd cho théi gian |am viée trang nhiing ngay ngoai ngay 1am viéc quy dinh {lweng téng danh cho 1am viéc trong ngay nghi, v.v.) (& Phan vugt qua mic luong dudge tinh ola thai gian
Jam viéc binh thudng trong tign luong trd cho théi gian Jam viée 1 10 gigrtSi d&n 5 gity séng (luong téng danh cho lam viée vao ban dém, v.v) ® Tro cp chuyén cén, trg cdp dilai va tro cép gie dinh

(*2) B8 véi phuong phap tinh todn chitiét va phuang phép tinh todn danh cho truting hop luong theo san pham, v.vi, vui long fién hé voi S& Lao déng hodc Van phong kiém dinh tiéu chuén lao dong gén nhat.

% g po by e

Kiém tra mirc ELfrjng toi thigu
trong khu vuc clia minh bing dién
thoai thung mlrlh dién thoai di
dang! (chi co 1|eng Nhat)

Danh cho cac doanh nghiép vira va nho “Trd cap cai tién doanh nghiép” la gi?

“Trg cap cai tién doanh nghiép” la tién trg cip ae ho trg doanh nghtep vira
Hay tICh CI.I'C SU' dung khoan va nhé hodc chd doanh nghiep qui mé nhé mudn nang cao nang suat aé
trd cap hO tI'O' tang mu’c ll.l'dng ning “mirc lwong thap nhat tai nai lam viée (mu’c lwdng tol thiéu tai

ngi lam wec)" Trong tru’dng hdp da tién hanh dau tl.f thiét bi, v, thi sé

5 fugc trg cap mot phan chi phi d6 tuong (ng vdi diéu kién chi cap
ERNEHRD) B
[ 6 triéu yén ; ElEESE
Xem chi tiét tai day
o 6.0120-366-440
% 4

(chi cé tieng Nhat) ERWENES
1 2 3
| Bidu kign ﬂ]’ﬂ [ ioee Trg cp mdt phén

. A il ) I o Khéng cé cac ly do khién > chi hi d3 ding cho
chi cap Nang mirc luang téi Chi tr3 tién lwong 2:;?: ‘;zfefﬂldﬂ’;g d‘f:" iy doanh nghigp khang ,,—pw-—,wg—
thiéu tai nai lam viée sau khi hang Lén s il dudc nhan trg cdp nhir dau tu thiet bi, vv.

53 thai, ha tién lUdng, vv.

Quy trinh cho . N8p don xin cap, ké haach } Sau khi duge quyst
32r ki chi E thye hién dur én, viv. cho

0 ’ N&p Béo cao két qua ’ o :

&= | dinh cAp, thuc hién 9 thitc hién dif &n v Chi

¢ tiln tre cip S&Lao dong cla tinh, thanh £~ | 27 | dirdn theo Fé' D?n xin chi cép cho _@ cép
tra

A EX r
— noi cd tru s& lam viéc (i { hoach @& ndp Sé Lao dong

Néu ban c6 thic mic vé vigc tang lu‘u‘ng, vui long T6 chi?c t3i chinh Nhat Ban cung cap cic khoan vay dau tu

Nhan tu ‘{a"' trao d3i vai Trung tdm hd trg xdc tién cai céch CVGRIGCRIII 115t bi hodc vén Wu dong cho céc doanh nghigp nd Lyc ting
mien pni

tien cai cach ; S =
o . Vi %
fcae chuyen phugng phép lam viéc. S mife luang tdi thiu tai noi lam viéc. Ut o) aEE)
i ¥em chi lidt lai d3 it am vie Xem chi tiét lai day 3 ZOARI. IBA O~
gia e N e m EmiIEE PSRN (G BT RS ]m R
(R6.9)




and workers!

Minimum wage in Shizuoka

From last year

NV
From 1
October 1 ,2024 ‘ I
hourly rate ¥ ,

Check it i : ,. g . 2 " : (in Japanese only) I )

on the e - . ) ,I | ,_I;r‘; Information on support E '4.;,_ 4 '; %?ﬁf&% Subsidies

] e o, for raising wages. o= BhRY gfnl‘:lpllhtgn -
BT A0 - 7 |8 (sEEmE | m; mesbirgn~— | RN

@ Ministry of Health, Labour and Welfare



The minimum wage system
guarantees the minimum amount

__ of pay for all workers!
o

It applies to all workers, including part-time workers and student workers, regardless of
their age and working hours.

_ | Convert your pay“" to an equivalent hourly
¢ | wage and compare it with the minimum wage.

2 F d _’ Your daily pa = Average scheduled working hours per day BT
or aai a iy =
y pay ¥ hours
Your monthly pa Average scheduled working hours per month ~ Your hourly rate -
3 For monthly pay = -
¥ hours

@ Basic pay (daily pay) — Calculate the hourly rate using method 2
@ Benefits (monthly pay) — Calculate the hourly rate using method 3
@ Total amount of @ and @ 2 the minimum wage (hourly rate)

For example, if your basic pay is paid
daily and benefits (such as a duty
allowance) are paid monthly

If your pay is calculated by a
combination of 1, 2 or 3 above

4

{*1) The following forms of pay are not considered when you corpare your pay with the minimum wage.
(1) Wages pald in special circumstances (marriage allowance, etc) @ Wages pald covering a perlod of mare than ane month {bonuses, etc.) @ Wages for work that exceeds scheduled working hours (premiurm pay for overtime work, etc.)
@ Wages far work other than scheduled warking days (premium pay for work on a statutory day off, etc) & Of the wages paid for time worked between 10 p.m. and & am. the portion that exceeds pay for normal working hours (premium pay for night werk, ete.)
@ Perfect attendance allowances, commuting allowances, and family allowances
A

{*2) For more detailed calculation methods and calculation methods including commission, consult your local Labour Bureau or Labour Standards Inspections Office.

Scan here to see the
minimum wage in your
region! (in Japanese only)

General Grant for SMEs

For Small and Medium-sized Enterprises (SMEs)

Get support to help you
raise wages.

EXEELEY

This general grant for SMEs subsidizes part of the cost of capital
investments depending on certain criteria in order to help increase
the lowest wages in the workplace (minimum wage of the
workplace) and productivity.

Subsidies
of up to

OfaA0
ES e e a2

6 million yen
) .0120-366-440
SMEs Call Center Wu 0 = o

1 2 3 o 4

Check the website for
1 Japanese only)

details (

= o [Goo
_EL{.D_ .i’ § gE88 Subsidizes part of
| Criteria = ) the cost of capital
Increase in the minimum Payment of the introduction of productivity- No disqualifying factors, such investment, etc.
wage in the workplace new wages enhancing equipment and facilities as dismissals or wage cuts TS e

2 @ ' 4

’ Implement Submit the
A=

your project outcome report ’
5= according to and application

Submit the application,
project plan, etc., to the
prefectural labour

Payment

bureau for your place
of business

1
Grant
process 3

o

= | the submitted
plan

'

to your labour
bureau

)

Loans to

Japan Finance Corporation (JFC) provides facility loans and
operating loans for businesses that make efforts to raise
the pay for the lowest-paid workers in the workplace.

B (PrusetEEs

If you have any concerns related to raising wages,
please consult the Work-Style Reform Promotion
Support Center.

Free support

unronEE@)

COERNE. HIRREOE~
U2 TERT,

] m (Rﬁjg}

promotion of
waork-style
reforms fin ]

consultations
with experts

(Berasnesie s~ BER




